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SITE ISLETME KOOPERATIFi ANA SOZLESMESi
BIRINCi BOLUM
KURULUS, TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE

ANASOZLESME DEG!§IKLIGI UNVAN, MERKEZ, SURE,
AMACG VE FAALIYET KONULARI

KURULUS :

Madde 1- Bu anasdzlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri- sermaye.
- Paylari gosterilen kimseler tarafindan, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gére degisir
S0 ortakli, dedigir sermayeli ve Sinirli Sorumlu bir Site Isletme kooperatifi kurulmusgtur.

TUZEL KiSiLIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI :

Madde 2- Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tiizel kigilik kazanir. Tescilden 6nce koop-
- 22 eratif namina is ve iglem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurar.
' 2 Anasozlesmede yapilacak degisiklikler kuruIU§tak1 usule tabidir, '

UNVAN :

% Site Isletme Kooperatlfldlr
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Madde 4= Kooperatifin merkezj ........

SURE :

Madde 5- Kooperatif siiresizdir,

AMAG VE FAALIVET KONULARI :

Madde 6- Kooperatifin amaci, ortaklarinin sahibi bulundugu konutlardan olugan sitenin ve
site sakinlerinin ortak ihtiyaclarini karsilamak, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa- gtre yetki ver-
ildiginde site yénetimini ustlenmek siteyi geh§tlrmek ve glizellegtirmekdir,

Bu amagla Kooperatif :

1- Kat Milkiyeti Kanununa gore olugan Kat Malikleri Kurulu veya a]t kurul!armca yonetxm

secilmesi halinde, anlan Kanun hiikiimlerine gdre yon?ml'k jorel ve yetkjtlg rini kullanarak 51t‘ /
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2- I\/lvijlkiy‘etinde olan ortak ve genel hizmet tesislerinin, 1163 Sayili Kooperatifler Kanuny B
hikimleri uyarinca isletilmesini kiraya verilmesini saglar, bunlarin bakim, koruma ve onanmlan -
ile ilgili gerekli onlemler-alinir. ' :

3- Amacina uygun gérdiigii menkul ve gayrimenkulleri satin alir, veya yaptirir, gerekirse
ihtiyag fazlasini satar, site icinde miilkiyetinde olan bog alan veya uygun yerlere imar. plani
esaslarina gore ortak ihtiyaclari kargilayarak, isletme faaliyetinin gerekli kildigr ingaatlari yapar
veya yaptirir. :

4- Site sakinlerinin, gida ve her tiirlii ihtiyag maddelerinin ucuza temin edilerek, bu mak-
satla ayrnilmis genel hizmet tesislerinde satigini saglar, gerekirse ulagim hizmetlerini diizenler.

5- Site sakinlerinin sportif faaliyetleri ile sosyal dayanisma ve yardimlagmalarini temin
maksadiyla, yardim fonlari olusturur. Egitim yayin ve benzeri faaliyetlerde bulunar, . .

6- Kooperatifin kredi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla finansman kuruluslarina bagvuru-

da bulunur, borglanir, agilan kredinin zamaninda ve amacina uygun kullaniimasimi saglayici ted-
birleri alir.

/- Diger kooperatiflerle isbirligi yapar, isletme kooperatifleri iist kuruluglarina girer.. |

8- Site sakinlerinin ve site icerisinde yer alan menkul ve gayrimenkulleri_n sigt}rta
ihtiyaglanina araci olur. -

iKiNci BOLOM
SERMAYE VE PAYLAR
SERMIAYE -

Madde 7- Kodperatiﬁn‘zsér’hla\'/'es_i, ortaklarin taahhiit ettikleri paylar@?@;@bﬁ?t&ta@ﬁgn-
dan ibaret olup degiskendir.. Aricak sermayénin en az haddi ........ b RT B 4 Liragr~Kunrysta
bu sermayenin tamaminin‘taahhiit edilmesi ve 1/4" niin pesin 6denmesi z0 unludyfy, #1e2h

Ayni Sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir isletmeyi veya ayinkare,d g
nev' inden sermaye konmasi halinde 1163 Sayili Kooperatifler Kén:unu.nun A
delerine gore hareket olunur.

PAYLAR : .
Madde 8- Bir ortaklik payinin degeri 1Wtﬁ—ﬂﬂﬁ~f}8ﬁdfra:£2ﬁakfa[eﬁfgok 5.000 pay
taahhiit edebilirler. Ancak, her ortaginenaz ..........~ é@gytanwe&rﬁeéq zorunludur,

Ortaklik paylari, bu anasozlesmenin 19'ncu maddes &,gﬁ{ ~du
senedinde gdsterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 1 : LT

PAYLARIN ODENMESI -

Madde 9- Ortaklarin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az 1/4 “ii pesin, g':e'ri kalani ise
yonetim kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en fazla bir yil icinde odenir.




UcUNCD BOLOM
ORTAKLIK ISLEMLERI

ORTAKLIK SARTLARI :

Miadde 10- Kooperatife ortak olabilmek igin;

1- Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip gergek kisi veya 1163 Sayih Kooperatifler
Kanununun 9 ncu maddesinde sayilan tiizel kigilerden olmak,”

2- Site dahilinde konut maliki, oturma hakki sahibi, genel hizmet tesislerinden birinin mali-
ki veya kiracisi olmak gerekir.

ORTAKLIGA KABUL :

Madde 11- Gerekli sartlari tastyanlar, kooperatife ortak olmak igin yazih olarak yonetim
kuruluna basvururlar. Bu basvuruda anasozlegmenin tim hitkimlerinin ve getirilen yiikiimliilik-
lerin kabul edildigi agikca belirtilir. '

Ortakliga kabul yonetim kurulunun karan ile kesinlesir.

Yénetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak igin ba§vuranlarln 10 ncu maddede gostenlen
sartlari tagiyip tagimadigini aragtirmak zorundadir,

Ortakhga‘kabul veya red karari, ilgiliye 15 giin iginde yazi ile blldmllr Istekli, ortaklija
alindigi takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay iginde sermaye taahhiidinin
diger ortaklarca 6denmis taksidi ile diger ortaklarin herbmnm o tarihe kadar 6demis olduklar esit
paralara meblag: bir defada oder.

ORTAK SAYISI :
Nlad('ie. 12- Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.
ORTAKLIKTAN GIKIA :

Madde 13- Her ortak hesap senesi sonundan en az bir ay dnce yonetim kuruluna yazi ile
basvurmak suretiyle ortakliktan gikabilir. Yonetim kurulu bu hitkme uygun olarak yapilacak istege
ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina giriginden itibaren bir ay iginde kabulden kaginir-
sa, ortak ¢ikma:dilegini.noter araciligi ile yonetlm kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden mbaren
ctkma gergekle§lr

DRTAKLIKTAN glKARMA

& .
Madde 14~ Durumlari asagida gosterllen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile ortak-

e
W

n

@ liktan gikanilir,

é§ 1-10 ncu maddede yazili ortaklik sartlarini kaybedenler.

| @ 2- Parasal - yiikiimliliiklerini 30 giin geciktirmeleri izerine, yénetim kurulunca noter
} ¢y araciligi ile yapilacak ihtar takip eden on giin iginde bu yiikiimliliklerini yerine getirmeyenlere

yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. Ikinci ihtan takip eden bir ay icerisinde de yi]kijmlijliiklerini
yerine getirmeyenler.
Gikarma karari gerekceh olarak yonetim- k}lm karar, defterl lle ortaklar deﬁerma
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kaydedilir. Kararin onayl 6regi, cikanlan ortaga teblig edilmek iizere 10 giin iginde notere tevdi o
edilir. Ortak, ¢ikarma kararninin teblig tarihinden itibaren lic ay icnde iptal davasi agabilir veya
genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula sunulmak lizere yonetim kurulu- -
na noter aracihigt ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildiji tadirde, yéne-
tim kurulunun ¢ikarma karari aleyhine iptal davasi agilamaz. Itiraz iizerine genel kurulca verilecek !
karara karsi iptal davasi hakki saklidir,

Ug aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen
¢ikarma kararlari kesinlegir.

Ortaklar, bu maddede gésterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar. -

Haklarindaki ckarma karari kesinlesmeyen ortaklarin hak ve vyiikiimliilikleri, gikarma -
karari kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAK OLMAYANLARLA ORTAKLIGI SONA ERENLERIN
DURUMU VE HESAPLASMA : | | \

Madde 15- Gerekli nitelikleri tasidig) halde ortak olmayanlar ile herhangi bir nedenle
ortakligi sona erenler, genel hizmet tesislerinden hic bir sekilde yararlanamazlar, '
Kat Miilkiyeti Kanunu hiikiimleri saklidur. f ' S ,
‘Devir disinda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye ve diger .alacaklar, o yilin
bilangosuna gore hesaplanarak, bilanco tarihinden itibaren bir ay icinde geri verilir. ‘
Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri iizérinde bir hak iddia edemezler. ,
Ortakhi§i sona erenlerin alacak ve haklar, bunlari isteyebilecekleri giinden itibaren bes yil
gecmekle zaman asimina ugrar. ' a

OLEN ﬂgmésm DURUMU -

‘Madde 16- Olen ortagin kanuni mirasgilarinin ii¢ ay icinde temsilci tayin ederek kooper-
atife bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve yiikiimliiliikleri kanuni mirascilari lehine devam eder. (

Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde,
olen ortagin alacak Ve borglar 15 nci madde hiikiimlerine gore tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVERI -

Madde 17- Ortaklik, yazili olarak yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10 ncu maddede- ¢
ki ortaklik sartlarini tastyan kisilere devredilebilir. __ o (.

Yonetim kurulu, bu sekilde ortakhi§i devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife kargi tiim hak ve yiikiimliliikleri yeni ortaga geger..

ORTAKLIGA TEKRAR GIRME -

Madde ‘53— Ortakhigi sona erénler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden
ortakliga kabul edilirler. - ' : : ‘ '

ORTAKLIK SENEDI :

Madde 19- Her ortagin iiyelik haklarinin, ada yazil ortaklik senedi ile temsil olunmasi
. sarttir. Bu~senede kooperatifin tinvani, sahibinin adi vesoyag, is ve konut adresi, kooperatife-
et Bug P /67‘/@ L
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girdigi ve giktigi tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kim-
seler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdigi veya cektigi paralar tarih sirasiyla kaydedilir. Bu
kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzali ortak senedi makbuz hiik- -
mundedir. Mezkur senet anasozlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik clizdani seklinde de diizen-
lenebilir. Ortakhk senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi hiikmiindedir.

ORTAKLARIN SAHSI SORUNILULUKLARI :

Nadde 20- Her ortak, kooperatifin borglarina karsi, taahhiit etti§i pay tutari kadar sorum-
ludur. .
Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, aynildigi tarihten itibaren iki yil devam
eder. | .

Kooperatife giren her ortak, giriginden once dogmus olan kooperatif borclarindan dolay:
diger ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu tyeleri ile denetgilerin sorumluluklari hakklndgki hiikkimler saklidir.

A

ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER :

Madde 21- Ortaklar; taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik payr bedelleri disinda, kooperatif
amaglarinin gergeklesmesini saglamak iizere, genel kurulca belirlenecek miktardaki konutlan ile
ortak yer ve tesislerin sigorta, bakim, koruma, onarim, isletme ve benzeri giderlere katilim pay-
lari ile ortak ihtiyaglar karsilayacak veya isletmenin gerekli kildigi bina ve tesisler ve benzeri
giderlerin taksitlerini odemekle yukimlidirler.

Ortaklar bu yer ve tesisleri kullanmadiklarini veya bunlardan yararlanmalanna liizum ve
ihtiyag bulunmadigini ileri stirerek katihm paylarini 6demekten kaginamatzlar.

DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMI
KOOPERATIFIN ORGANLARI :
Madde 22- Kooperatifin organian sunladir :
1- Genel Kurul,
2- Yonetim Kurulu,
3- Denetim Kurulu,
GENEL XURUL -
Gérev ve Yetkileri :

Madde 23- En yetkili organ olan genel kurulun gorev ve yetkileri §unlardi|r:

1- Bilango, bilango hesaplannin dokiimii, gelir- gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve -
denetgller tarafindan verilen raporlari ve yillik tahmini biitgeyi mceleyerek kabul veya reddetmek,

gelxr grier farkimn dagrtimi ko ukarara bagla ak /(w /
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2- Yonetim kurulu tiyeleri ile denetim kurulu tyelerini segmek ibra etmek veya sorumlu-

luklarina karar vermek, gerektiginde bunlar azletmek,
-3- Yonetim ve denetim kurulu uyelenne verilecek aylik ticret, hakki huzur ve yolluk mik-

tarini goragerek karara baglamak,

4- Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina yapilan mrazlarl ince-

leyip karara bagkamak,

5- Kanun, anasozlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarma aykiri oldugu ileri

stiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,
6- Ust kurulusa girme karar vermek ve bu kurulusta goreviendirilecek temsilcileri

segmek,
7- Anasozlesmede yapilmasi dngoriilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

8- Gayrimenkul alminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulun. |

niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulun asgari flyatlm belirlemek,
9- nsaat |§lennm yaptinima yontemini kararlagtirmak,
10-Kooperatifin dagiimasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,
11- Kanun ve anasozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar ver-

mek,

Genel kurul, yukaridaki gérev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecedi gibi, koopefa‘;[ifin

amaclan ile ilgili her tiirld isler hakkinda da karar verebilir.
Oy Hakkr ve Temsil :

l\lladde 24- Toplantl tarihinden i iic ay evvel ortak olmayanlar hang her ortak genel kurula
katilm3 hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir aya sahip olup, -yazi ile izin verilmek suretiyle bir
ortak diger bir ortagi, oyunu kullanmak {izere temsilci tayin edebilir.

edebilir.
“igin temsilde ortaklik sarti aranmaz.

Kooperatif islerinin gérilmesinde herhangl bir surette katilmis olanlar, yonetim kurulunun
ibrasina ait karalarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetgiler hakkinda uygulanamaz.”

Ortak sayisi 1.000'i gegtiginde her ortak en ok 9 olmak iizere birden fazla.ortag temsxl' C

g

Es ve birinci derece (ortagin; gocugu, ana ve babasl, e§|nm annesi ve babaSI) akrabalar

Hic bir ortak; kendisi, esi veya usul ve fiirugu ile kooperatif arasinda ortaklik |h§k|len

disindaki sahsi bir ise veya uyusmaziifa ait goriigmelerde- oy kullanmaz.
Toplanti Sekilleri ve Zamani :
Madde 25- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir..
Olagan genel kurul toplantisinin, her yilin ilk alti ayr iginde yapiimasi zorunludur.

Olaganiistii genel kurul, kooperatif islerinin ve anasdzlesme hiikiimierinin’ gerektirdigi
zaman ve surette toplanir.

Toplanti Yeri :

l\!ladde 26- Genel kurul kooperatif merkezinin bulundugju yerde toplamr

QL_)O q\uu hf{ﬂéﬂ&o /\ n,




Cagriya Yetkili Organlar :

Nadde 27- Genel kurul, yonetim kurulunca topyantiya ¢agrilir.
Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu dst birlik ve tasfiye
memurlarl genel kurulu topyantiya gagirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukanidaki sekilde toplanamadig takdlrde Sanayi ve Ticaret Bakaniiginca
toplantiya cagnlabilir.

. Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10nun istedi halinde,
7. genel kurul 10 giin icinde yonetim kurulu tarafindan topyantiya gagrilir. Bu bagvurunun
2. migtereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir.

Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirilememesi ve sirasiyla déenetim kuru-
lu, kooperatifin ortagi bulundugu iist birlik ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ayni sekilde yapilan
bagvurulardan da bir sonug alinmamasi durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvu-
- rarak genel kurula bizzat toplantiya gagirma lznl alabilirler.

Qaglrlmn §ekl| :

Vladde 28- Olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agri; taahhitli mektupla, ayrica gerek-
tiginde gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gare ilan yoluyla yapilir, Cagrinin
sadece yazil olarak imza karsihiginda yapilmasi da miimkiindir. &

Gadrinin toplanti giiniinden en az 30 giin dnce ve en gok iki ay lglnde yapilmasi, toplan-
tinin giin ve saati ile yerinin ve glindem maddelerinin bildiriimesi zorunludur.

Cagnida, birinci toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde yapllacak olan sanraki toplan-
tilanin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara
duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda, en az 7 ve en fazla 30 giin siire bulunmasi gereklr

Siirelerin hesabinda duyuru ve toplant giinleri hesaba katilmaz.

‘Anastzlesmenin degistirilmesi soz konusu ise, yapilacak duyuruda degx§.tmlecek rrad
delerin numaralarinin yazilmast ile yetinilir.

Biitiin Ortaklarin Hazir Bulunmast :
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Madde 29- Kooperatifin biitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde, genel kurul toplantilanina iligkin-diger hiikiimler sakl kalmak §artlyla toplan-
~tiya ¢agn hakkindakihiikiimlere uyulmamig olsa da kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin'muteber
olabilmesi igin, toplantida Bakanhk Temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekh 1§lemlerm
yapiimis olmasi sarttir.
Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tiim ortaklar veya ortaklarin toplan’uda oy blrhgl ile
sececekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir. ;
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Bakanhga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler :

4
k-
&
@
B

Madde 30- Genel kurul tarihi.ile yeri ve giindemi, toplantidan en az 15 giin dnce,
Ankara'da Sanayi ve Ticaret Bakanliina (Teskilatlandirma Genel Miidiirligti) diger illerde ise
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (il Sanayi ve Tlcaret l\/ludurlugu) yazili olarak
bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikca tesbit edilen miktardaki temsilci ticretinin ilgili Maliye veznesme
yatmldlglm gosteren belge eklenerek toplantlda tem /),[CJ bplu du ulmasr‘zlep edlllr




Giindem ¢

Madde 31- Olagan genel kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir.

1- Yonetim ve denetim kurullari tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

2- Bilango, envanter ve gelir- gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya reddi,

- 3- Yonetim kurulu ile denetim kurulu tyelerinin ibrasi, '

4- Stresi biten yonetim ve denetim kuruly uyelerinin yerine yenilerinin secilmes;,

5- Gelecek yilin biitge ve calisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmas;,

6- Gerekli goriilen diger hususlar. - '

Olaganiistii genel kurul gindemi, ¢agrninin amacina gore tayin ve teshit olunur.

Dortten az olmamak iizere ortaklarin en az 1/10'y tarafindan genel kurul toplant tarihin- L
den en az yirmi giin 6nce mustereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin giindeme konul-
masi zorunludur,

Glindemde olmayan hususlar gériisiilemez. Ancak, kooperatife kayitl ortaklarin en az -
1/10°'nun  giindem maddelerinin goriisilmesine gecilmeden &nce yazili teklifte bulunmalan = ¢ ,
halinde, hesap tetkik komisyonunun secilmesi, bilango incelenmesinin ve ibranin geriye hirakil-

‘masl, ¢ikan veya cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya
cagrilmasi ve Kanun, anasozlesme ve iyiniyet esaslar ile genel kurul kararlarina aykin oldugu ileri
siirtilen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu tiyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine

yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasmin kabuli ile
gindeme alinir. , -

~ Ortaklar Cetvelj : '

Madde 32- Yonetim Kurulu: her genel kurul foplantisindan: once tim ortaklarih ortak
numaralari, isim ve ikametgahlar ile, asaleten ve vekaleten imzalanacak yerleri gosterir yGnetim
kurulunca imzalr bir ortaklar cetvelj hazirlamakla yiikiimlidiir. '

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile genel kurul baskani ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
isim yazilarak ayrica imzalanir. ' ' o

< .
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Madde 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve gindemdeki konular goriisebilmesi ifgin, -
kooperatife keyitl ortaklardan genel kurula katiima hakkina sahip olanlafin en az 1/4'niin-sahsen .
veya temsilen toplantida hazir bulunmas gerekir. llk toplantida nisap temin edilmedigi takdirde,
ikinci toplantida nisap aranmaz.

Genel kurulda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yaridan fazlasinin oyu ile

alinir.

Ancak, kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya anasbz!e§mede
degisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile ver-
ilir, , '

Sorumluluk hiikiimlerinin degistirilmesine iliskin genel kurul kararlannda, 1163 Sayili
Kooperatifler Kanununun 52 ngj maddesi hiikmiine gore islem yapilir. '

Toplantmin Agilmasi ve Bagkanlk Divan :

A

” Madde 34- Genel kurul toplantisi; Bakanlik te/frrf{%biu undurulmasi hususunda us{glpne/
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uygun bagvurunun ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun degigik 87 nci maddesine gore islem
yapildiginin tesbiti ile toplanti nisabinin saglanmasi iizerine ve g¢agriy1 yapan organca yetkili kili-
nan kimseler tarafindan agilir. Miiteakiben bir genel kurul baskani ile kararlastinlacak sayida
sekreter liye ve gerektiginde oy toplaylm iiye secilir. Bu segimlerde en ¢ok oy alanlar secilmis

~ sayilirlar.

Genel kurul bagkan ve iiyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin tst kuruluglarinin temsil-
cileri arasindan secilmesi sarttir.

Oy Kullanma Sekli :

Madde35- Oylamalar el kaldinimak suretiyle yapilir. Ancak, genel kurula katilanlarin yari-
dan fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur.

Bilangonun Tasdiki ve ibra :

Madde 36- Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karar yijnetim' kurulu ile denetim
kurulunun ibrasini da kapsar. Ancak, bilangoda bazi hususlar gdsterilmemis veya bilango yanls

‘olarak diizenlenmis ise bilangonun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan dnce bilango ile hesaplarin kabuli hakkinda venlen
kararlar gegerli degildir. :

Ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu tiyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar
secilemezler.

Ibra edilmeyen yénetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilabilmesi igin, bu konuda
genel kurulca karar verilmis olmasi gereklidir. Kooperatif denetcileri genel kurul karar tarihinden
itibaren bir ay icinde dava agmaya mecburdur. Bu miiddetin gegirilmesiyle dava hakki digmez.
Davanin reddi halinde, yénetim kurulu iiyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin Tesiri :

Madde 37- Kanun ve anasozlesmeye uygun surette toplanmig genel kurulda alinan karar-
lar, toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerli ve bE,;lf]lale‘ldl[.

Kararlarn iptali :

Madde 38- Asagida yazili kimseler kanuna, anastzlesme hiikiimlerine ve iyi.niyet
esaslarna aykir oldugu iddastyla genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi izleyen giinden bagla-
mak iizere bir ay iginde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye bagvurabilirler,

1- Toplantida hazir bulunup da kararlara-muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gegirten veya

‘oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya gagrinin usuli dairesinde

yapilmadi§ini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul
toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay
sahipleri;

2- Yonetim kuruly;

3- Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu dyeleri ile denetg;lenn sahsi sorumluluk
larini mucip oldugu takdirde bunlarin her birij ;

Bozma davasinin aglldlgl ve durugsmanin yapllacagl gun yone’um kurulu tarafindan usulen




Bir karanin bozulmas, biitiin ortaklar igin hiikiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesme-
si halinde, bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir. ‘

Genel Kurul Tutanag: :

Madde 39- Genel kurul toplantilarinin muteber olmast icin, ortaklar tarafindan yapilan |
beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan segimler ile verilen kararlari iceren

bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayist ile kul- -

lanilan oy sayisi ayrica gosterilir. |
Genel kutul tutanaginin alti, genel kurul bagkan ve iiyeleri ile Bakaniik temsilcisi tarafin- o
dan imzalanr. |

Genel Kurul Kararlaninin Tesci] ve llan; :

Madde 40- Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigini gdsteren belgeler ile ortaklar
cetveli ve genel kurul- tutana@r toplanti tarihinden itibaren 15 giin icinde Ticaret Sicil
Memurluguna verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yaptirilir.

Bakaniiga Gonderilecek Belgeler :

Madde 41- Toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay iginde, yonetim ve denetim kurullari
raporlari ile bilango ve gelir- gider cetvelleri, genel Kurul toplant tutanag ile ortaklar cetvelinin
ve istenebilecek diger belgelerin onayli birer 6rnegi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi
yerdeki il Sanayi ve Ticaret Midiirliigiine tevdi edilir. .

YONETIM KURULU :
Secimi ve Siiresi :

Madde 42- Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en cok dart yil icin segilir ve en az ii¢
tyeden olusur. Genel kurulca bdyle bir siire tesbiti yapiimamasi halinde bir yil igin -secilmis
sayilir.

Yénetim kuruluna segilen iiye sayisi kadar da yedek tye segilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek tiyeleri, genel kuruldan en cok oy alanlar arasindan sira
ile belirlenir. Oylarda esitlik halide kur'aya basvurulur. _ , _' ' o

Siiresi sona eren tyeler yeniden segilebilir. Genel-kurul liiziim (goriirse yonetim kurulu
uyelerini her zaman degistirebilir. '

Secilme Sartlar :

Madde 43~ Yonetim kurulu iiyelerinde a§a§xdex,_k‘f"§*ar_ﬂ-ar?§f?@1§i;§'r«;;.

1- Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklarl;fullaﬁ?pa;eﬁﬁyéﬁf‘fg sahip bulunmak,

2- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak, § ~ ¥ % %%

3- Ayni tiirde bagka bir isletme Kooperatiﬁn(i‘s yonetiiii Kurulugliesi olmamak,

4. Devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bl diizenin igléyisiﬁe ke_lréi sug:laf, milli savunmaya kars:
suclar, devlet mrlarg_:rja kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dola{xdﬁlcﬂﬂc, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hilef\. iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat karistirma, sugtar” kaynaklanan malvarligi degerlerini

) ]

‘aklama veya kacakeilik suclarmdan ya da-1]63 sayili Kooperatiﬂcr,K}a};Junu hitkiimylerine gore miahkum olmamak. i |
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5 Aynl zamanda kooperatifte denetgl olmamak

Yonetim kurulu iyeligine segilen tiizel kisiler, yukardaki sartlan tagiyan gergek kisiler
vasrtasiyla-temsil edilirler. ' |

Segilme sartlart denetim kurulu tarafindan aragtirir. Bu sartlan tagimadiklan halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Hakkinda yukardaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmig olanlarin gorevleri ilk genel
kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki tiyelerin genel

kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak iizere yapilacak ilk genel kurul glindem-
ine madde konulur.

Gorev ve Yetkileri :

Madde 44- Yonetim kurulu, kanun ve anasdzlesme hiikiimleri iginde kooperatifin faaliyeti-
ni yoneten ve onu temsil eden icra organidir. -

Yonetim kurulunun bashca gérev ve yetkileri sunlardir.

1- Yillk bilango ile gelir- gider hesabmin ve yilhk tahmini biitgenin hazwlanmasml sagla-
mak, :

2- Ortaklar ile ortak-olmak i igin ba§vuranlarm anasozlesmede belirtilen §artlan taslylp tagi-
madiklarin arastirmak,

3- Kooperatifin amaglarinin gerceklesmesinde kullaniimak iizere ilgili kuruluglardan borg
para almak, kredi alma islerinde kooperatife kredi agacak miiesseselere olan taahhiit ve veci-
belerinden ortaklari haberdar etmek, - '

4- Bakanlikga istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim
icin gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayhigr gostermek,

5- Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve iigiincii sahislara kargi temsil etmek,

6- Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek, . -

7- Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve tasinmaz mallarlnl satmak
veya rehine koymak,

8- Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak iizere, kendi ortaklar arasindan veya
haricten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya muayyen
islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

9- Kooperatifin amaclarinin gergektmlmesn icin gerekh tedbir ve kararlari almak ,

10- Kat Mulkiyeti Kanununa gore tesekkiil eden bagimsiz bolim malikleri kurul ve' alt
kurullari yetki ve gorev aktardiklar takdirde; bu kurallarin toplantilarini diizenlemek, kat milkiyeti

Kanunundan dogan her tiirlii yonetim ve yoneticilik, sifat, yetki, hak ve sorumluluklarini ustlen—
mek.

Gorev Boliimii ve Toplantilar :

Madde 45- Yonetim kurulu liyeleri; segimi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarindan
bir baskan, bir ikinci baskan, geregme gore de birer katip ve muhaSIp iye segerek gorev bolumu
yaparlar. <

Yonetim Kurulu, ba§kan1mn bulunmadlgl zamanlarda ikinci bagkanin gadrist ile toplanir.
Toplanti en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla tiyenin katllmaSIyIa yapilir. Kararlar toplantida
bulunanlarin ¢ogunlugu ile verjlir. Oylarin esitligi-halinde keyfiyet gelecek foplantiya blraklhr
,,Onda da 8§Iﬂlk halinde soz konusu teklif reddedilmig-sayiiir.
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Toplantilarda bulunmayan iiyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler,-§a'hsi-menfaatler-ini iy

lgilendiren hususlarin goristilmesi sirasinda toplantrya katilamazlar.
Oziirsiiz olarak iist iiste ii¢ defa toplantida hazir bulunmayan ye cekilmis sayihr.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, Giyelerin cogunlugunun tasvibi ile bagka '

herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarihi ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tiim
tyelerin isimleri kararin bastarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imza-
lanir.

Verilen karara karsi olanlarla gekimser kalan tyeler, karsi olma veya cekimser kalma
sebeplerini karann altina yazarak imzalarlar.

Kooperatifin Temsil ve Ilzam :

Madde 46 Kooperatif adina duzenlenecek evrakin muteber olmaSI veya kooperatn‘m ilza- -

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili satislar karar- -
la tesbit eder ve bu kararin noterlikge onaylanmis bir sureti, imzalarla blrhkte tescll edllmek lizere

Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hiikmiine gore hareket edllerek imza yetkisine sahip kim- |

seler degistirilebilir.
Uyeligin Bosalmast :
Madde 47- Yonetim kurulu tyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman cekilebilirler.

‘ Herhangi bir sebeple yonetim kurulu iyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca
aldiklan oy sirasia gore yedek tyeler ¢aginilir. Esit oy alanlar arasinda kur’a cekilir.

s

Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bogalan yonetim kurulu tyeliklerine denetlm -

kurulu tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek iiye ¢agirilir. °
Yedek iyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu
toplanti nisabini kaybetmemigse, T. Ticaret Kanununun 315 nci maddesinin birinci fikrasina gore

hareket olunur. Y6netim kurulu toplanti nisabimin altina diismiigse, denetim kurulu tarafindan

secimler yapiimak tzere derhal genel kurul toplantiya gagirilir.

Sorumiuluk ve Yasak Muameleler :

Madde 48- Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi icin gereken titizligi gosterir ve

“kooperatifin basanisi ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.
Uyeler, ydnetim kurulundaki faahyetlen sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla yiikiimliidiirler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin

muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir- gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni

hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek tizere denetgilere verilmesinden sorumludur. -
Yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik islemleri diginda kendisi veya

baskasi namina "bizzat ‘veya dolayli olarak- koppera’nﬂe kooperaﬂf konusuna giren bir tlcan

_ muamele yapamaz.

k Yonetlm kurulu tyeleri temsile yetkili §ahlslar/g\enel kuru[un devredemeyecegl yetk;lc‘-rrml
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kullanamaz. ' ‘ .

Yonetim kurulu tyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan muteselsilen sorumlu
olup, kooperatife tazmin etmekle yikimlidurler.

Kusurlu olmadigini ispat eden iiyeler ile, karara muhalif kalip durumu hemen denetim
kuruluna yazil olarak bildiren veya ozlirli nedeniyle toplantida hazir bulunmayan tyeler sorumilu-
luktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren tiyenin is gordiigii zamana ait sorumlulugu aynhs tarihinden itibaren bes
yil devam eder.

Ydnetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 49- Yonetim kurulu baskan ve tiyeleri ile murahhas tlyelere bu sifatla yapacaklari
hizmat igin aylik {icret veya katilacaklan her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklan gorev
seyahatleri icin yolluk ddenir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlagtirilir.

Yonetim kurulu tyelerine, genel kurulca kararlastinilan yukaridaki nev’i miktarlarin diginda
hig bir 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye : |

Miadde 50- Yonetim kurulu karan ile, tiyelerden bir veya bir kagf kooperatifi temsil yetk-
isini haiz murahhas lye segilebilir.
Murahhas tiyelerin secilmesi ve degitirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir,

Miidiir ve Diger Personel :

Madde 51- Yonetim kurulu, kooperatifin mali ve idari iglerini yiiriitmek iizere kendi arasim-
dan veya harigten bir miidiir ile kooperatif iglerinin gerekli kildigi diger personeh istihdam ede-
bilir. Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevleri ydnetim kurulu karari ile bellrlemr ,

Biitgede belirtilmek sarti ile bu personele ydnetim kurulunca tesbit edilecek iicret verilir.

DENETIV KURULU :
% Secimi ve Siiresi :

Madde 52- Genel kurulca, en az bir yil igin ortaklar arasindan veya disardan en az iki veya
daha fazla denetim kurulu tiyesi ile bir o kadar da yedege segilir. Genel kurulca siire tesbiti yapil-
mamas halinde bir yil igin secilmig sayilir. Siireleri biten iiyeler tekrar secilebilir.

Genel kurul denetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Bu anasozlesmenin 42 nCI maddesinin di¢tinci fikrasi hiikmil denetim kuruluna Gye segl-
minde de uygulanir.

Secilme Sartlar :

_,___.au,

Vladde 53- Dene‘nm kuruhﬁxjye"lefﬁ?e A3a iki sartlar aranir.

1- Tiirk vatandasi olmak vé: medém fraklar kullanma ehlivetine sahip bulunmak, :
2. Devletin guvenhgme kars1 sugl : Anayasa‘lﬂduzeﬁe Ve bu diizenin isleyisine karst suclar, milli savunmaya karst

@ suclar, devlet sirlarina karst suclar ve casush kp;;m‘méf irtikap, riigvet; hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kotuye .
3 D kullanma, hileli iffas, ihaleye fesat karigtirm difnin ifasma fesat kanigtirma, sugtan kayna.klanan malvarlig- degerler? /} gq

| ' \aklarna vezx%c suclarindan yﬁféa.’i‘1-63 sayili Kooperatl er Ka untt hitkjimlerine gore mahkum olmamak \
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3- Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu tyesi, kooperatif personeli veya yonetim
kurulu tyeleriyle Ggiincii derece dahil kan ve sihri hisim (Kendisinin ve eginin, anne, baba, cocuk,
biytikanne, biiyiikbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes cocugu; olmamak, ybne-
tim kurulu Gyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak.)

Gorev ve Yetkileri :

Madde 54~ Denetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir. :
1- Yillik bilango ve sonug hesaplarni inceleyerek bu husustaki gordslerini birlikte veya tek .
basina genel kurula bir raporla bildirmek, : L
2- Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasin
saglamak -amaciyla en az tg ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,
3- En az lic ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,
4- Biitce, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek, h B o
5- Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya davet
etmek, . o (
6- Yonetim kurulu iiyelerinin kanun ve anasozlesme hiikiimleri jle iyiniyet esaslarina '
uygun davranmalarina nezaret etmek, ' ' ‘
/- Yonetim kurulu yelerinin gerekli sartlan tasryip tagimadiklarini aragtirmak, toplanti -
nisabmin keybedilmesi halinde bosalan bu iiyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek uye -
cagirmak, -
8- Kooperatif ortaklarinin, yénetim kurulu uyeleri ile kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve-inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak, :
9- Uygun gérdikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilan giindeming koy-
durmak, ( ' . _ ,
. Denetim kurulu iiyeleri, gérevieri cergevesinde islerin yiiriitiilmesinde gordiikleri noksan- g
liklari, kanun ve anasizlesmeye aykini hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh, bulunduklan
organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber verineklé yiikiimliidiirler.. '
Denetim kurulu tiyeleri, kendilerine kanun ve anasozlegsme ile verilen gorev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler. ‘ ‘ ‘
Denetim kurulu Gyeleri, yénetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar, Ancak, yénetim
kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar. '
Sorumluluk :

Madde 55- Denetim kurulu iiyeleri, kanun ve anastzlesme ile kendilerine vyiikletilen
gorevleri hig veya geredi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayi kusursuz olduklarini
“ispat etmedikge miiteselsilen sorumludurlar: ) o ' o
Bunlar, gorevleri sirasinda dgrendiklerini ve agiklanmasinda kooperatif veya ortaklar icin
zarar umulan hususlari agiklayamazlar. '

Denetim Kurulu Uyeliginin Bogal‘méjs'i;':_l; g
~ Madde 56- Denetim kuruly Gyelleri'i'é'tifa etmek suretiyle he;r zama.n":gﬁ,revjerinden gek-
llepilirler. ' . ' o
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anlasulanlarm uyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en gok oy alan yedekleri geger.
Yedeklerle beraber tye sayisi genel kurulca belirlenen sayimin altina diistigii takdirde, mevcut
tye veya Uyeler ilk genel kurula kadar gorev yapmak lzere yerine birisini secerler. Yedekler de
dahil toptan bosalma olursa, Tiirk Ticaret Kanunun 351. maddesinin son cumlesme gore hareket
edilir.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 57- Denetim kurulu tyelerine verilecek tcretin miktarr'ile 6deme sekli, genel kurul
tarafindan tesbit olunur.

BESINCI BOLUM
KOOPERATiFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI
HESAPLAR :

Hesap Donemi, Bilanco ve Netice Hesaplarl 5

Madde 58- Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap
donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baglar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider
hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay dnce denetim kurulu tiyelerine verir.
‘Denetim kurulu Giyeleri bunlari en gok on giin iginde inceleyerek miistereken diizenleyecekleri
raporla birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilanco ve netice hesaplari genel kurul toplan-
tisindan en az 15 giin 6nce kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere
birer sureti verilir.
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Muhasebe Usulii :

Madde 59- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gormus muhasebe prensip ve usullerine
uygun olarak tutulur ve mali durum tablolan buna uygun sekilde hazirlanir,

Gelir Gider Farki ve Dagstim :

Madde 60- Gelir gider farki genel kurulca, onaylanan yI”lk bllangoya gore tesblt edilir.
Miisbet gelir gider farkmlnl %20’ suye&ekfga‘kge-q; o - olarak
- aynildiktan sonra, geri kalan miisbet fark;genel kurulca almacak karara gore ozel fon ile ortaklar
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_ Ve personel igin yandinyfomy arasinda bolusturulur . ) B .
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Gelir- gider farki menfi oldugu takdirde orta;/é glkan acik yedek akgelerden bunlarin yet- |
memesi halinde 61'nci maddeye gore OIU§turulan ozel fon ile ortak sermaye paylarmdan
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Menfi neticeler ortadan kaldirlmadikga gelir gider farki dagitimi yapilamaz.

Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz. Sermaye iizerinden kazan¢ dagitilamaz.

Yonetim ve denetim kurulu tyelerine kazang iizerinden pay verilemez. Kooperatif yalniz
ortaklariyla is yapar. : :

Oze! Fon ile Ortaklar ve Personel icin Yardim Fonu :

Madde 61- 60'nct maddenin 2'nci fikrasina gére kararlagtinlacak miktarlar, kooperatifin :
gelismesine yarayacak islerde kullanilmak iizere 6zel bir fon hesaby ile ortaklar ve personel igin
yardim fonu hesaplarinda toplanir. '

Bu fonlarda toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca belirlenir,
DEFTERLER :

Madde 62- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.
_1-Yevmiye defteri,
2- Defter-i kebir,
3- Envanter defteri, o :
4- Karar defteri, , ‘ ' . (
5- Ortaklar defteri,

Kooperatifde bu defterlerden baska, kasa defteri ile i§iﬁ mahiyet ve 6neminin gerektirdigi
diger defterler de tutulur.

Defterleri Tasdik Ettirme Yiikiimliiliigi - S | | L

Madde 63- Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter »
defter ve her iki karar defteri kullamimaya baslaniimadan tnce notere ibraz olunur. Noter bu L
defterleri miihiir ve imzasiyla tasdik eder. = - . : \

Defter ve eige!epﬂn Saklanmas: :

Madde 64- Kooperatif ile ilgili yaz, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makhuz,
tutanak, sartname, proje, hakedis, fis gibi belgelerle odenmeleri gbsteren belgeler, mukavele,

taahhiit, kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlan gibi belgeler muntazam bir sekilde -~
dosya halinde muhafaza edilir. ‘

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren on yil geginceye kadar saklanir.
Kooperatifn sona ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak iizere T.T.K. nun 68 nci maddesi uyarin-
ca noter veya ortaklardan birine tevdi olunur.

ALTINCI BOLUM

DAGILMA.VE TASFIYE

Birlesme ve Devir: SRS : o

;o ( ;'\-Madde 65- Genel kurul, kogp. ratifin konu ve amaglar ile il }li diger bir kooperatifie :bi.rL
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lesmesine veya bir kamu tiizel kisisine ya da herhangi bir dernege devredilmesine karar verebhilir.
Bu hallerde, 1163 Sayili Kanunun 84'ncii ve 85'nci maddelerine gore islem yapilir.

Dagilma Sebepleri :

Viadde 66- Kooperatif :
1- Ortak sayisinin 7'den asag diismesi iizerine,
2- Genel kurul karanyla,
3-iflasin agimasiyla, :
4- Kanunlarda ongdriilen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin mahkemeden ala-
cagi karar lzerine,
5- Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,
6- Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,
7- Amacina ulagma imkaninin kalmadiginin Sanayi ve Ticaret Bakanliginca tesbiti halinde
mahkemeden alacagi kararla,
dagilr.

Tasfiy'e Kurulu :

Madde 67- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden olusur. Genel
kurul bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir
secim veya gorevlendirme yapilmadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yiiriitir. Bunlar
genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gére olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde .

ortaklardan birinin bagvurusu iizerine mahkemece tasfiye memurlar atanabilecegi gibi, ortagin

talebine istinaden tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yeni-

lerinin atanmasina da karar verilebilir.
1163 Say;h Kanunun degisik 56'nci maddesinin 1'nci fikrasinin 3'ncii bendi ile 62'nci mad-
desi hitktimleri tasfiye kurulu tyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulu iyelerine, tayin eden merci tarafindan teshit edilecek miktarda “iicret
odenir.

Yénetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

L

Tasfiye Kurulunun Gérevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi :

Madde 68- Tasfiye kurulu, tasfiye, islerinin bir an 6nce bltmlmeSI icin, calismakla yukum—.

It olup, tasfiye iglemlerine iliskin gdrevlerini agagidaki sekilde yiiriittr.

1- Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline Tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile
mahalli bir gazetede’ birer hafta arayla ii¢ defa yaptirilacak llanla alacaklllar tasﬁyeden ha\berdar
edilerek bir yil iginde alacaklarini beyana davet edilir.

2- Tasfiye siiresince kooperatif tinvani “Tasfiye Halinde” lbaresx ilave edilerek kullanilir.
| 3- Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadikca tasfiye memurlari, menkul mal-
lari pazarlik veya acik arttirma usulliyle satablhr Gayrimenkullerin satilma sekli gene] kurul
karariyla belirlenir.

4- Tasfiye memurlari, goreve ba§ladlklar1 zaman,. kooperatxfn dagiima karannm verlldlgl

tanhtekl durumunu inceleyerek var liklart alacaklari, borglari gdsterir bir envanter defteri ile agilis

bllarggosu hazirlar; ayrica koopera ifn. metvcut Qr?,a)n jle-bunjarmn alali ak ve borg durumla’r
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gosterir bir cetvel tanzim edilir. S —— e e o

5- Kooperatifin eskiden baslamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi
miimkin olanlar tamamlanir, taahhiitler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis ser-
mayeler tahsil edilir. ' '

6- Kooperatif borglannin mevcutlarindan fazla olmasi halinde, tasfiye memurlar durumu
mahkemeye bildirir. _

/- Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarimin yer alacagi bir tasfiye defteri tutulur.
Tasfiyenin yonetim kurulunca viiriitilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri
olarak kullanilir. . )

8- Tasfiyenin uzun siirmesi halinde her yil sonu igin ara bilangolar ile tasfiye sonunda
kesin bilanco hazirlanir ve genel kurula sunulur. _

9- Tasfiye siresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisabir hakkin-.
da 33'ncti maddenin birinci fikrasi hiikmii uygulanir. '

10- Kooperatiften alacakli olduklar bilinenlerin alacak tutarlari ile muaccel ve tartismali
olan boglara kargilik diisen meblag Notere tevdi olunur.

11- Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 5denmesinden sonra kalan miktar dagiima
aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda ddenmis sermayeleri ile orantili olarak
~ dagitilr. :

12- Tasfiyenin sona ermesi [izerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye
memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir. o '

YEDINCi BOLOM
. GESITLI HOKOMLER
Bakanhk ile Diger Kurum ve KurUEU§lan_‘|n De.netimi :'_

Madde 69- Kooperatif, Sanayi ve Tjcaret Bakanliinin denetimine tabidir. Bakanlik:
Kooperatif st kuruluglanini, ilgili miiesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluglarini kooperatifi
denetlemekle goreviendirebilir. . ' _ o

Kooperatif gorevlileri; Kooperatife ait mal, para ve para hikmundeki kagitlar ve gizli de
olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere, kooperatif kontroldrlerine ve
kredi kuruluglarninin denetim gérevlilerine gdstermek, saymasina ve incelemesine yardimda
bulunmak, istenilen bilgileri gercede uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda
bulumakla yiikiimliidiitler. ’ ‘

Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmas: :

Madde 70- Bu anastzlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
ile Tirk Ticaret Kanununun anonim sirketlere ait hiikiimleri uygulanir.
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Itk Yonetim Kurulu Uyeleri :

Madde 71-1lk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere asagidaki kurucu ortak-
lar yonetim kurulu Gyeligine secilmislerdir.

1. OCUZ SARFTIYANC |

2. ERADN CHeTBLMAS:

" iIk Denetim Kurulu Uyeleri :

Madde 72- ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere, asagidaki kimseler
denetim kurulu yeligine segilmiglerdir.

1- MUueAFCER AU

Kurucular :

Madde 73- Asagida isimleri, tablyetlerl ikametgah adresleri taahhiit ve tedlye ettlklen

sermaye paylar ile imzalari bulunan,
1- Kurucu ortaklar, bu anasézlegmenin 10'ncu maddesinde belirtilen ortaklik §art[ar|n1

ta§ldlklarlr}|,
- Ik yonetim kurulu yeleri ile denetim kurulu tyeleri, bu anasﬁzle:;‘meni'n 43'ncl ve
53'ncii maddelemnde belirtilen segilme sartlarini tasidiklarini beyan ederler.
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Yayinei. ¢S.S. SANTEMKO TUKETIM KOOPERATIF

" Edinme Adresi #T.C. SANAY VE TICARET BAKANLIGI .
. il Mudurlukleri ve Kooperatif Merkezi

" Bu Anasdzlegmenin izin alinaksizin basimi vé sair -

- yolla gogaltim hakki mahfuzdur.

'Ozdogan Matbaa-Ankara, 395 85 00-01-02



