
S.s. KAR(;}ıN §i,rn işınrıvıo Kooı,ı]ıtA,riri zoıs yııı onnıgriır
RAPoRU

İııceleınenin Ait Olduğıı Döneıı

Denetiıı Raporu Diizenleme Tariiıi

: 0 1.01.2ü25-31.1 2.2025

: l5.03.2025

Raporun Yönetinı Kurı"ıluııa'N'*ıIim'l'arihi : l5.ü3.?025

1. KURULUŞ İŞLEıdLaRİ:

1) §.5, KARGEN Konut Yapı Kooperatifi 03.09.1993 tarih, 802 sayılı kararla i<uruluş

işleıtılerini tamanılamış,26.ö5.200Ç ttrilr. 153 ıiayılı olur ile Lıı}van değişikliği 3,aparak S.S"

KARüEhj Sİ"ri] İŞLtll]Miı KOOPERATİ},'İ olarak yeıiideıı yapıiaııııııştır.

23 Kcıoperatiiiıı uııvanı lI63 sa3,,,ılı Kooperatifler Kanununa uygundur.

II. YÖNETİıvr runul,u VE PERSONEı İŞış,ırıınnİ:
Yönetim Kurulu Üyeleri:

H.Bülent nÖSEOĞlU : 25.a5.2ü25 tarihinde göreve gelmiştir. Devam etmektedir.

[İlgen M. CEZ,4.YİnlİOĞl-U :25.ü5,2ü25 tarihinde göreve gelmiştir. Dsvanı ötmektedir.

Kömil TELCİ : 25.ü5.2ü25 tarihindç göreve gelmiştir. Devam ğtilıektedir.

Denetim Kurulu Üyeleri: "

Vahide AÜZELCAN DERE :25,05.2ü25 tarihinde göreve gelmiştir. Devaııı etmektedir.

Suat SüYSALAN : 25,ü5.2ü25 tarihinde g6reve gelııiştir. Dşvam etmekteciir.

1) Yönetim Kurulu Üyeleri, 1163 sayılı Kooperatifler Kanunu vş Kooperatif Ana
Sözloşnıesinde öngörülen üyelik şaıtları nı taş ımaktadi r.

2) 2ü25 yılında Yönetim Kurulu taplantı nisabi kaybedilııeıtıiştir.

3) Yönetim Kurulu hakkında, Kooperatifi ?,atata uğratacak ervlemlerle ilgili ve Kooperatifler
Kanunu'nda beli*ilen suçlarla ilgili açılmış herhangi bir kamu davası bulunmamaktadır.

4) Yönetİm ve Denetim Kurulu üyeleri, 2ü25 yı|ı Çenel Kuruiunda alınan kararla yönetim
kurulu üyeleri ayiık 6.000.00 TI-. denetiın kurulu üyeleri aylık 4.500"00 TL Huzur hakkı
almıştır. Yönstim ve Denetim Kurulu üyelerine herhangi bir isim altında ek bir ödeme
yapılmamıştır.

5) 1163 sayılı Kooperatifl*rKanunu ve Kooperatif Ana §özleşmesi'ne aykırı olarak Genel
Kurulun devir vğ terk edilerneyeceği, yetkiierin Yönetim Kurulunca aykırı alarak
kullanılmadığı ve yapılan harcamalar Cşnel Kurulca belirlenen yöntemlere uygun clduğu
görülmüştür.

6) Yönetim Kurulu üyeleri ve kooperatif personelinin" kooperatifle; kooperatifin konusuna
:ıir*ır bir ticari ıııııamelede bulıınırıaıııışlarclır

7) :{}:5 vılındı lıı,:rlıaniıi bir ırn.ı yapılııaınıştır



8) Yönetim Kurrıİu; KooPeratife ait defterleri. herhangi bir sıkıntı yaratmadan inçeleııek üzere
Denetim Kuruluna venııiştir.

9} Yönetim Kuruiunun. Genel Kurula sunmuş olduğu, Yönetiııı Kurulu Raporu ile Bilanço vecelir-Gidşr tablosu kooperatifin gerçek durıımunu yansıtmaktadır.
10} KooPeratif Personelinin üçretlerine isabet eden vergi ve sosyal güvenlik primlerinin ilgili
kurumlara, kanuni süresi içinde tahakkuk ettiril*rek ödendiği tespiĞcıımışti..
f 1} §ito İŞletııe Müdürii Melınıet YEŞİL i8.ü2,2ü21 taril.ıindç işe başlamış *lup 3ü.ü6.2025
tarihinde iŞ Akdi soıı!aııdırılnııştır, iKALE Sözleşınesiyapılnıış i'rr;*;;*;;"u1,o,r,şr,r, Kıdem
ı'e ilıbar Tazminatı olarak 28q.44ü,79 Tİ-. ödenıniştir. Öz.oz .2ü25tarihinde tekrar işe alınnıış
olup haien görevine devaıı ştmekt*ciir.

12} Muhasebe Sorumlusu İlknur ÇALIK ?8.ü7.2023 tarihinde işe başlamış o1ııp 31.ü8.2025
tarihinde evlilik nedeniYle iŞten ayrılnııştır. iKALE Sözleşmesi yap,lrrrİ ibranamesi alınmıştır.
Kıdem Tazminatı olarak 1l2.298,50 TL. ödenmiştir.

13) Muhasebe Sorumlusu olarak Bahar YEŞiLDAĞ 26,a8.2025 tarihinde işe alınmış olup"Belirsiz siireli iş sözleşmesi" yapılmıştır, Göreviııe clevam etmektğdir

14} SosYal Tesis personeli Sovim ÇAĞLaYAN 01 .ü2.20?5 tarihinde işe başlamış olup
3ü"06.2a25 tarihinde istifa ederek işten ayrılmıştır. İbranamesi alınmıştır.
15) §aha Personeli olarak Yüksel CANBAK ü2.(}5.2ü25 tarilıinde işe alınaıak ,,Bçlirli Süıcli iş
SözleŞınesi YaPlİıııŞtır, Keiıdi isteği ile 21.ü7,2ü25 tarilıiırde istifa etıniştir. ibranaııresi aiınmıştır
16) , SosYal Tesis Persoııeli olarak Ejder SARIçİçEK a2"ü5.2ü25 tarilıinde işe alınarak.,Belirsiz
süreli İş sözleşmesi yapılmıştır. Görevine devam etmektedir.

]7) SosYal Tesis personeli olarak İrem ÖzTüRK i0.07.2025 tarihinde işe alııımış olup .,Belirsiz
§üreii iŞ SözleŞmesi" YaPılmıştır,22.12.2a25 brilıinde kendi isteğiyie istifa etmiştir. ibranamesi
alınmıştır.

18) Saha Persoııeli Haydar KAPUCU 01.05.2019 tarihinde işe başlamış olup 3 I.1a,2a25 tarihinde işakdi soırlandırılmıŞtır, İKALE Sözleşmesi yapılmış İbr"ra*esi alınmıştır, Kıjem Tazminatı 1. Taksiti
olarak 150,000 TL. ödeıımiŞtir, Kıdem Tazminatı 2, Taksiti 108. 214,83 TL. ocak 2ü26 ayıiçerisiııde
ödenecektir" 07.|1-2a25 tarihindç tekrar işe alınarak "Belirli Sııreti iİ sorÜ*"-i,, yapılmıştır.
Görevinş devam etmektedir.

19) 
_Sosyal Tesis persoııeliıılarak SerpilKURAL23.12,2ü2.5 tarilıinde işe alınaıak,,Belirsiz Süreliiş

Sözleşmesi " yapı imıştır. Halen görevine devam etmektedir.

20) Yönetim Kurulu__ÇalıŞanpörsoneİ sayısını asgariseviyecie tutmaktadir.ihıiyaçhalindegeçici
ÇalıŞan perŞonel istihdamı yapılınıştır, 2ü25 yilsonu iiiba.ıyla §.S. rançgN Site işletme
Kooperatifinde istihdam *dilmiş personel *uy,r, 8'di..
21l 634 SaYıIı Kat Mülki3ueti Kanununa göre cıluşfurulmuş olan vg ada tei:rsilçileriı-ıden
müteŞ*kkil Kargen Site Ada Temsilciler Genel Kurulu tarafından sitede yapılacak işlerle ilgili
karar alınmakta ve site Yön*tim giderinin toplanınası ve harcaııması hakkınj* krrg*n sit* işı*İ.,*KooPeratifinf Yctki verilmiştir Bu çerçeveeie tüm mali işler Kargen Site işleİe Kocperatifi
aracılığıYla ;"'aPılmaktadır- Kargen Site Yönçtim Krırulu tarafindan herhangi bir mali işlem
yapılamamaktadır,
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III. oRTAKLIK işınıraınni:
2ü25 yı|ırıda 8 ortak hissesini devretmiştir. Devirlerle ilgili olarak Yönetiıı Kurulu kararı alınmış
olup, devirleri gösterir tab|o aşağıda gösterilmiştir.

Genel Kurul toplantısına ilişkin" düzenlenen ortaklar 1istesinin, Kııoperatif ka3ııtlarına uygun
olduğu belirlenmiştir.

2{i25 i,ılında kooperatiften, konutunu satış yoluyla devredeııler hariç herhangi bir nedenle ihraç
edilen oıtak bulunmamaktadır.

Denetim Kuruluna: 2ü25 yılında Yönetim Kurulu ve çalışanlar halEkında. oıtaklar tarafından
h*ırhangi bir şiköyet yapı lmaı,ıı ıştır.

Site işletırre Kooperatifi Ana Sözleşmçsi 1 O. Madde 2. Fıkrasına göre kooperatife ortak alabilmek
için; "§ite dahilinde konut maliki, oturma hakki sahibi. genel hizmet tesislerinden birinin maliki
veya kiracısı olmak gerekir" hükmü uyannça; genel hizmet tesislerimiz olmadığına göre. iiye
saytsl konut sayısı ile sınırlı olup 286 kişidir. 2ü25 yılı sonu itibariyle" dönem içinde 8 üye evini
satmak suretiyle el değiştirmiş olup. ortaklar kayıt defterinde 281 üye kayıtiıdır. Toplam üye
§a}ilsıntn 286 olmasına karşın ka5,ıtiı üyelerin 281 olmasının nedeni; bazı iiyelerin birden fazla eı,i
olmasıdır.

Yöııetim Kurulunun, ü,veler arasında hak ve yüküıılülükler açısından. farklı bir davranış
sergilediği hususunda bir olayla karşılaşılınamıştır.

No DEVREDEN DEVRALAN DEV|R TARiHİ KONUTADRESİ

1 Gökçe BOLAT Gözde BAŞAL 2,,,.aL.2025 249 Ada Papatya Sokak
Noı42

2 Ryşe xÖStırR Yong ZHAN 24.o4.2025 240 Ada Vişne Caddesi C
Blok No:31/1

3 Gürkan DEMlREL Ebru ERCiVAN 06.05.2025 235 Ada llgın Sokak
No:1O

4 Tufan çİçEK Canan DOĞANLAR 24.06.2025 250 Ada Çınarlı Caddesi
No:4

5 Can yAĞUş Aslı KOLSARIC! 01,.07.2025 235 Ada |lgın §okak
No:20

5 Osman COŞKUN Hakan KORKMAZ L|.1,-.2a25 256 Ada ltriSokak No:2

7
Tansu DOĞAY Gözde ERTEN 16.L2.2025 250 Ada Vişne Caddesi

No:5

8 Cumhur DADAK Taceddin PENÇERECİ 3o.t2.2o25 252 Ada
CaddesiNo:14

lhlamur
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IV. DEFTER VE BELGELER:
l)Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyafmca tutulması zoruıılu olan. Yevmiye Defteri, Defteri
Kebir, Envanter ve Bilanço Defteri, Yönetim Kurulu Karar Defteri ve Evrak Defteriııin
kullanıldığı belirlenmiştir,

2)Yevnriye defteri kayıtlarının, kanunda öngörülen sürşde yaiııldığı ve kayıt nizamına uygun
olarak kaydedildiği tespit edilmiştir.

3) Tutulan Defterler: Yevmiye Defteri. Envanter Defteri, Deileri Kebir, Yönetirn Kurulıı Karar
Defteri, üıtak Pay Defteri, Genel Kurul Karar Defteri ve Evrak Kayıt Defteri <ılmak üzere yedi

çeşittir.

4) Envanter ve Bilanço defterinç Kooperatifin Dönem Sonu Bilançosu ye Dönem Başı Açılış
Bilançosu işlenmiştir.

S)Yevmiye vç Envanter defterinin, kanunda öngörülen süre içerisinde, noterde kapanış tasdikinin
yapıldığı belirlenmiştir.

6)Defterler ve saklanması zorunlıı olan belgelerin Türk Ticatet Kanununda beliıtilen süre ile
saklandrğı belirlenmiştir.

?)Muhasebe ka5,ıtlannda yer alan tahsilat ve ödeınelerin, kanunen geçerli belgelere dayanarak
hazırlandığı tespit edilmiştir.

v. BİLANço rıE GELİR_GİDER FARKI HE§AnI:

1) Bilanço ve Bilaııço kalemlerinin, Gelir-Gider tablolarının Kooperatifin yasal defterlerine
u,vgun olarak ve ayrtntılı bir şekilde hazırlandığı.

2) Bilanço ve üelir-Aider tabloları muhasebe standartlarına ve muhasebe ilkelerine uygun
oiarak düzenlendiği,

3) Bir önceki Genei Kuı,ulda kabul edilen tahmini bütçe ile gerçri<leşeıı bilanço kaleınleri
uyumlu olduğu belirlenmiştir.2ü25 yılı faaliyet döneminde, bir önceki Genel Kurulda verilen
görevler, Yönetim Kurulunca imkanlar ölçüsünde yerine getirilmiş, alınan demiıüaşlar, yapılan
imalat tadilat ve hizmet satın alımlarına ilişkin tüm ayrıntılar; Yönetim Kurulu 2ü25 yıl,ı Çaiışma
Raporu'nda beliıtilmişti r.

4) 0}1ü1 i2ü25- 31/12!2025 dönemi gelirler toplanıı l4.041.933,88 TL, giderler toplamı
|4.79t.l42,35 Tl'dir. Gelir-gider farkının 749.208,47 TL olduğu saptanmıştır. Gelir ve
giderlere ilişkin ayrıntılar takip ede n sayfada yer alan gelir gider tablosunda (Tablo 1) ayrıntılı
oiarak görüimektedir.
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